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OBJETIVOS

Identificar los principios y mecanismos evaluativos centrales
del ruteo neuronal del aprendizaje en el contexto del DUA.

Evaluar dinámicamente el nivel de compresión crítica de 
un texto analógico, a través del uso de un protocolo de ruteo
Neuronal.





PRIMERA PARTE
La Evaluación (pretest)



La 
muñeca

de salUn cuento
Para pensar

muñeca de sal.mp4


¿Cuál es el mensaje de la historia?

¿Qué preguntas surgen a partir
del mensaje ?



La muñeca de sal

Una muñeca de sal recorrió miles de kilómetros de tierra firme, hasta 
que, por fin, llegó al mar.
Quedó fascinada por aquella móvil y extraña masa, totalmente distinta 
de cuanto había visto hasta entonces.
-¿Quién eres tú?- le preguntó al mar la muñeca de sal.
Con una sonrisa, el mar le respondió:
-Entra y compruébalo tú misma.
Y la muñeca de sal se metió al mar. Pero, a medida que se adentraba en 
él, iba disolviéndose, hasta que apenas quedó nada de ella.
Antes de que se disolviera el último pedazo, la muñeca exclamó 
asombrada:
-¡Ahora ya sé quién soy!



PRIMERA PARTE
La Evaluación (mediación)



La 
muñeca

de salUn cuento
Para pensar
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PROPUESTA DE PROTOCOLO METACOGNITIVO PARA EL RUTEO NEURONAL 
DEL APRENDIZAJE



PROPUESTA DE PROTOCOLO METACOGNITIVO PARA EL RUTEO NEURONAL 
DEL APRENDIZAJE



Una muñeca de sal recorrió miles de kilómetros de tierra firme , hasta
que , por fin, llegó al mar.

Quedó fascinada por aquella móvil y extraña masa, totalmente
distinta de cuanto había visto hasta entonces.

- ¿Quién eres tú?- preguntó la muñeca de sal al mar.

Con una sonrisa, el mar le respondió:

-Entra y compruébalo tú misma.

Y la muñeca de sal se metió al mar. Pero, a medida que se adentraba
en él, iba disolviéndose, hasta que apenas quedó nada de ella.

Antes de que se disolviera el último pedazo, la muñeca exclamó
asombrada:

-¡Ahora ya sé quién soy!







SEGUNDA PARTE
Principios del DUA







EL APRENDIZAJE SE
DISTRIBUYE A TRAVÉS DE
TRES REDES NEURONALES
INTERCONECTADAS DE
PROCESAMIENTO
SIMULTÁNEO. LOS
ESTUDIANTES DIFIEREN EN
LA MANERA CÓMO
PROCESAN CONFORME A
ESTAS REDES.

REDES 
ESTRATÉGICAS

REDES AFECTIVAS

REDES DE 
RECONOCIMIENTO



PROCESAMIENTO AUDITIVO
DE PALABRAS

PROCESAMIENTO VISUAL
DE PALABRAS
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CUADRANTE EVALUATIVO







TERCERA PARTE
Fundamentos de evaluación

Dinámica mediada



EVALUACIÓN EN LA ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO 
DE VYGOTSKY



LOS DOCE CRITERIOS MEDIACIONALES



Aspectos generales de la evaluación
dinámica mediada

Mecanismo que permite evaluar proyectivamente las posibilidades de cambio 
neurocognitivo de un/a estudiante.

Como enfoque evaluativo se basa en la teoría de la Modificabilidad Cognitiva 
Estructural del Profesor Reuven Feuerstein. Este psicólogo se plantea la necesidad 
de diseñar un modelo de evaluación que refleje realmente el nivel de 
funcionamiento cognitivo de los sujetos.

Con este tipo de evaluación es posible obtener un índice de modificabilidad
neurocognitiva, es decir, un valor que refleja el grado de cambio neurocognitivo
que puede experimentar un sujeto cuando se le somete a experiencias de 
aprendizaje mediado



Enfoque estático





OBJETIVOS

Evaluar la propensión del individuo para modificar su 
funcionamiento neurocognitivo.
Identificar funciones neurocognitivas eficientes.
Identificar funciones neurocognitivas deficientes.
Evaluar la respuesta a la mediación



Inferencias del proceso evaluativo

Evaluación de nivel de desarrollo real: funcionamiento
neurocognitivo manifiesto.

Exploración de las condiciones a partir de las cuales se puede
mejorar el “funcionamiento manifiesto”.

Evaluación de la modificabilidad del funcionamiento
neurocognitivo.



Algunas preguntas claves del proceso 
evaluativo dinámico

¿Qué aspectos obstaculizan la efectividad en la actuación
neurocognitiva del individuo evaluado?
¿Cuán propensas al cambio se manifiestan las deficiencias
observadas?
¿Cuántos cambios pueden ser realizados?
¿Cuál es la naturaleza de la “inversión” requerida para producir
los cambios deseados.
¿Cuánta “estabilidad” se advierten en los cambios?
¿Cuánta generalización se puede lograr a través de la
mediación?



Perfil de modificabilidad

Área donde se produce el cambio:funciones neurocognitivas,
operaciones mentales, emociones, motivaciones, actitudes,
eficiencia.

Calidad del cambio (resistencia al cambio en transferencia de
aprendizajes): el cambio se extingue, permanece, se cristaliza.

Mediación: cantidad y calidad de la mediación requerida.
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