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OBIJETIVO

IDENTIFICAR LAS CLAVES DIDACTICAS QUE
DERIVAN EN LA IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE PROCESOS DE INTEGRACION CURRICULAR
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% Pensando en

la integracion

¢Que la puede Curricular :Como la sueno?
obstaculizar?
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DEL CONOCIMIENTO FRAGMENTADO AL
CONOCIMIENTO INTEGRADO

La urgencia de aplicar el saber a la resolucion de problemas en la
cultura y en la sociedad exige la integracion de conocimientos
pertenecientes a disciplinas diversas.
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éQué es
Curriculum
integrado? Disefio curricular de
integracion personal y social

mediante la organizacion de
curriculum en torno a problemas

y cuestiones significativas,
definidas de manera colaborativa,
sin preocuparse por los limites
que definen a las areas
disciplinares (Beane, 2005)

www.fundacionaporte.org



Curriculum fragmentado

Las asignhaturas son espacios territoriales para propodsitos del
docente. Son categorias abstractas.

Informacion sin significado para el estudiante.

Los estudiantes no captan las conexiones entre las asignaturas.

Se ignora la problematica del medio sociocultural y ambiental.
Dominio de cada asignatura como requisito para la movilidad
dentro del sistema educativo.

Se inhiben relaciones personales entre los integrantes de Ia
comunidad educativa.

Se producen problemas de aprendizaje al cambiar
constantemente la atencion de una materia a otra.
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Curriculum fragmentado

Aislamiento, sin
conexion entre
disciplinas.
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Escasa participacion
democratica de
la escuela.
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F

Insuficiente preocupacion
por la investigacion y
el trabajo autonomo.

oo www.fundacionaporte.org



Curriculum integrado

Espacios donde se comparten destrezas, conceptos y actitudes vy
conocimientos concretos.

El estudiante utiliza la informacién de su entorno para adquirir
aprendizaje genuino.

El estudiante interpreta, generaliza, aplica, hace analogias vy
ejemplariza, partiendo de sus experiencias y de problemas que
pueden ser personales o de su ambiente.

Los estudiantes manejan marcos tedricos, conceptos,

procedimientos, destrezas de diferentes disciplinas para
comprender o solucionar las cuestiones y problemas planteados.
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Puede constituirse en un
instrumento  valioso para
hacer frente al deterioro de la
calidad académica en los
centros escolares.
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® & Dota de significatividad y

Eq funcmnallleac.i a los
aprendizajes.

oo www.fundacionaporte.org



Puede contribuir a aproximar
la realidad circundante a las
aulas, ofreciendo Y
capacitando a los estudiantes

‘ con unos aprendizajes que se
consideran mas adecuados en
la sociedad actual.
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PSICOLOGICO

® Paidocentrismo: Nifilo como centro/ Escuela nueva:
Dewey-Montessori

® Experiencias de aprendizaje: Piaget, Vygotsky, Ausubel.

® Proceso de aprendizaje: revelar las habilidades superiores

SOCIOLOGICO

® Necesidad de humanizar el conocimiento, es decir, ensefar
tal como se presenta la realidad. Ser holistico(a)

EPISTEMOLOGICO

® Ninguna de las ciencias, en su individualidad, sera capaz
por si sola de interpretar un objeto, cualquiera que sea.

O-H-2m<sCcCcoXx>b
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ESTADO DEL ARTE DE LA
INTEGRACION CURRICULAR
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EEUU
CENTROS DE INTERES
MET CENTER

CENTRADO EN
SOCIEDAD

FRANCIA

CENTRADOEN
SABER/BUSQUEDA DEL
SENTIDO

ESPANA,
CATALUNA/RED
ESCUELAS JESUITAS

PROYECTO HORIZONTE
2020 ENFOQUE
NTERDISCIPLINARIO

CHILE

BASES
CURRICULARES 30%

LIBRE DISPOSICION

SE INTENCIONA
INTEGR. CURRIC.

REINO UNIDO

CURRICULUM BASADO
EN PROYECTO

BRASIL

CENTRADO EN EL
SUJETO

FINLANDIA 2016
REFORMA BASADA EN
ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO




MODELOS DE INTEGRACION
CURRICULAR
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RELACION ENTRE DISCIPLINAS EN UN CURRICULUM
INTEGRADO (ZABALA, 2014)

(Multidisciplinariedad)
(Metadisciplinariedad) (Interdisciplinariedad)

||

(Transdisciplinariedad)
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Multidisciplinariedad

Varias disciplinas aportan a la solucion de
un problema 0 contribuyen al
cumplimiento de una meta, pero cada una
de ellas por separado.
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Interdisciplinariedad

Interaccion entre dos o mas disciplinas.
Interaccidon y cooperacion es real, existe
una reciprocidad de intercambios vy
enriguecimientos mutuos.
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Transdisciplinariedad

Grado maximo

de relaciones entre

asignaturas, de manera que llega a ser una
integracion global dentro de un sistema

totalizador. En el
las disciplinas o©

a no hay fronteras entre
ue conforman un todo

organizado e interconectado.
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Metadisciplinariedad

No implica ninguna relacion entre
disciplinas, sino que se refiere al punto de
vista o a la perspectiva sobre cualquier
situacion u objeto no condicionada por
apriorismos disciplinares. Las asighaturas
no son el punto de partida, sino el medio
del que dispondremos para conocer la
realidad que es global.
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Organizacion
curricular basada en
ejes, habilidades y

actitudes. Integracion

del
conocimiento

O Experiencias
comunesy
compartidas,
tematicas y ejes

Integracion sociales
social-cultural

Dimensiones de
la integracion
curricular

Integracion Integracion
- de las como diseno

Actividades y tareas experiencias curricular
que amplien la mirada
disciplinar y generen
experiencias de
aprendizaje significativo.

En la organizacion
curricular, se utilizan
estrategias de
integracion.
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PROPUESTA DE INTEGRACION
A TRAVES DE LA
INTERDISCIPLINARIEDAD
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La interdisciplinariedad es un
medio, la integracion es la
finalidad del proceso de
aprendizaje

Segun Morin (2001) la interdisciplinariedad persigue
como objetivo epistemologico la reunificacion del
saber y el logro de un cuadro conceptual global,
mientras que como objetivo metodoldgico pretende
investigar multilateralmente la realidad, por el propio
caracter variado, multifacético y complejo de la misma
v la necesidad de obtener un saber rapidamente
aplicable, en consonancia con Ila creciente
interrelacion entre ciencia, tecnologia y sociedad
(Alvarez Pérez et al, 2004).
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¢Que piensan los profesores respecto a
Interdisciplinariedad?
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Eclecticismo

Mezcla de
elementos
de una o mas
disciplinas

Lenoir, Larose, Laforest
(2001)

Pseudo-interdisciplinariedad

lgnorancia entre las disciplinas en el
contexto del enfoque por temas

INTERDISCI-
PLINARIEDAD

Hegemonia

Dominacion de una materia
escolar sobre otras

Holismo

Fusion de
NEWES
escolaresy
contenidos
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CONDICIONES PARA LA
INTERDISCIPLINARIEDAD
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Presentacion
interdisciplinariamente.

comunidad educativa Formacion en la

disciplina

Equipos de trabajo ;
conforme a los Interes del professor

intereses y
capacidades de los

Temas atractivos para
alumnos

.\ los esudiantes

Iniciar un trabjo [~ _ N
eccalonado ] Condiciones para un Profesores que
- , trabajo compartan el enfoque
B i ) . ) . . . . .
| | interdisciplinario  interdisciplinario
Elegir t:ema atingente Ander Egg, 1997
al trabajo kh

Encuadramiento de la
estrategia pedagogica

_ ajo Elaborar marco

interdisciplinar de referencial que

caracter pedagogico, integre, organice y
articule
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Considerar principios
de igualdad y
complementariedad
entro los distintos
contenidos de
aprendizaje.

Adoptar uno o varios

modelos pedagodgicos
interdisciplinarios
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INNOVACION CURRICULAR PARA
TRABAJAR LA
INTERDISCIPLINARIEDAD
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¢Qué es innovacion y
como se vincula con la
interdisciplinariedad?

Algo nuevo:

Curriculum
Integrado
Interdisciplinariedad

Producir mejora:
Significado y
funcionalidad de los
aprendizajes

Produce un

cambio en
Vision global de
las multiples
posibilidades de
G ENER
construidas por el
conocimiento
alrededor de un
mismo
fendmeno

INTEGRACION
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Diagnosticar

7 Capacitar

Ruta de
Implementacion para
la Innovacion

Evaluar .
Curricular

Planear

Desarrollar \.‘/
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INTERDISCIPLINARIEDAD ESCOLAR

Interdisciplinariedad
curricular

T

Distintos modelos
Interdisciplinariedad Didacticos de caracter
didactica interdisciplinario

f‘\

Interdisciplinariedad
pedagodgica
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DIDACTICA DE LA INNOVACION
CURRICULAR EN UN CURRICULUM
INTEGRADO
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MODELO EJE INTEGRADOR

Topicos o ideas Unidades didacticas
integradoras

Cuestiones de la vida
, .. . . Problemas
practica y diaria

En torno a temas Interés de los estudiantes
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A través de
Unidades Didacticas

Evaluacion
integrada
Instrumentos
Criterios

Estrategias

diversificadas
Diseno de adecuaciones
curriculares
Ambientes inclusivos

Propaosito
Temporalizacion
Conocimientos previos
Palabras claves

Objetivo General de la
unidad
integradora

Tributacion
integrada en
la unidad
didactica

<

Objetivos de Aprendizaje
(OA)
que tributan
Objetivos transversales que
tributan (OAT)
Conocimientos
Habilidades
Actitudes

v

Actividades

Recursos
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APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTO
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Presentacion
del proyecto
(comunidad)

Produccion a partir de los
nuevos conocimientos

Analisis y sintesis de la
informacion

\

A

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTO

Biisqueda, recopilacion
y produccion de
informacion

INICIO

‘.
.
N

Definicion del Tema y preguntas
iniciales disparadoras

Conformacion del equipo
colaborativo de trabajo

/-

Organizacion

del trabajo
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Elaboracion de un producto final que integre las
diferentes asignaturas (producto concreto)

De solucion de problema. Analisis de una
situacion y propuesta de solucion

TIPOS DE
De propuesta: Mejorar una técnica o habilidad PROYECTOS

concreta. Puesta en marcha de algun procedimiento

De Investigacion: Conocer un tema y disfrutar con
Su conocimiento o experiencia: profundizar
conocimientos
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APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMA

 Es una estrategia de aprendizaje-ensefianza

 La adquisicion del conocimiento y el desarrollo de habilidad vy
actitudes tiene la misma importancia.

* Interviene un grupo pequeno de estudiantes, que analizan y
resuelven un problema

* No es lineal: primero el problema, luego las actividades

curriculares para que el estudiante logre la integracion
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PASOS PARA MEDIAR EL ABP

|dentificar el problema
Activar conocimiento previo
Generar hipotesis

|dentificar objetivos de aprendizaje
Autoaprendizaje

Re-analisis y aplicacion de nuevo
conocimiento

Evaluacion del Aprendizaje

Para estimular el planteo del
problema y la investigacion

¢Qué sabemos del tema?

¢Qué necesitamos averiguar?
¢Como lo averiguamos?

¢Qué esperamos aprender?
é¢Como lo aplicaremos?
(metacognicion)

¢Qué nuevas preguntas surgen de
la investigacion? (P.Criticas)

www.fundacionaporte.org



COMPETENCIAS QUE DESARROLLAN
EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTO Y EL APRENDIZAIJE
BASADO EN PROBLEMA
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Competencias necesarias
para la vida, el trabajo y la
participacion ciudadana en el

COMPETENCIAS COGNITIVAS mundo contemporaneo

Pensamiento critico
Resolucion de problemas
Creatividad
Toma de decisiones
Interpretar informacion

COMPETENCIA COMPETENCIA SOCIAL
INTRAPERSONALES - . :
Colaboracidén (Trabajo en equipo)-

Curiosidad Empatia-Comunicacion asertiva-
Reflexion Respeto diversidad

COMPETENCIAS VALORICAS

Disposiciones y actitudes claves
para el desarrollo humano integral
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TRABAJO COLABORATIVO
BASE PARA EL DESARROLLO DEL
CURRICULUM INTEGRADO
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CRITERIOS

APRENDIZAIJE

COLABOTATIVO

APRENDIZAIJE
COOPERATIVO

Rol docente Mediar, guiar Dirigir
Responsabilidad Grupal individual
Definicion tareas Integrantes Docente

Division tareas

Trabajo conjunto, rara vez
individual

Asignada por docente a
grupos

Producto

Suma del desempeno grupal

Suma del desempeno
individual

Conocimiento

Razonamiento,
cuestionamiento, debate

Tiende a memorizacion

Evaluacion

Grupal e individual

Individual

Aprendizaje

Responsabilidad de todos

Responsabilidad del docente




Es quien guia a su
equipo para el analisis
de las ideas y
sugerencias, tanto
internas como externas
del equipo y guia para
que el equipo
determine su viabilidad
y adecuacion a los
objetivos del grupo

. —
<\ Evaluador

Controla el
cronograma de

tiempo establecido,

y @s responsable
porque el equipo
desarrolle las
diferentes
actividades dentro

del ti tad
el tiempo pactado

Vigia del
£ Tiempo

Dinamizador del proceso.

Es quien se preocupa
por verificar al
interior del equipo
que se estén
asumiendo las
responsabilidades

individuales y de
grupo

Coordinador/a | propicia que se

General

mantenga el interés
a. por la actividad

ROLES
APRENDIZAJE

COLABORATIVO

cuestiona
permanentemente al
grupo para generar
puentes entre lo que
ya se aprendio y lo
que se esta
aprendiendo

motiva ,controla la

actividad, plantea
preguntas

Responsable de |la comunicacion entre
el DOCENTE vy el equipo de

ESTUDIANTES, como también de
presentar a su equipo la informacion

-

sistematizada que recoge de la de las
L.JEDHLIHIEADER diferentes instancias del proceso

@Investigadur de
recursos

Responsable de conseguir el
material y/o las herramientas
de acuerdo a las necesidades
del equipo para el desarrollo
del proyecto (explora
oportunidades, desarrolla
contactos)

X



DIVERSIFICACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE ENSENANZA EN EL
CURRICULUM INTEGRADO
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DIVERSIFICAR DESDE LAS INTELIGENCIAS

V4

MULTIPLES

En estudio
Espiritual o
existencialista

lﬁl
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DIVERSIFICAR
DESDE LOS
PRINCIPIOS DEL
DUA

Usar multiples
formas de
presentacion

Usar multiples
formas de
expresion

Usar multiples
formas de
Motivacion

El qué del
Aprendizaje:

El como del
aprendizaje

El por qué del
aprendizaje
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EVALUACION AUTENTICA EN EL
MARCO DE UN CURRICULUM
INTEGRADO
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CONTEXTOS REALES

APLICACION
ALTERNATIVA SIGNIFICATIVA

. UTILIZA
DE DESEMPENO RUBRICAS

AUTOEVALUACION
COEVALUACION
HETEROEVALUACION PORTAFOLIOS

ORGANIZADORES GRAFICOS
RETROALIMENTACION EN PROTOTIPOS ,
FUNCléN DE LA MEJORA MULTIPLES FORMATOS SEGUN

TALENTOS (INTELIGENCIAS

MULTIPLES)
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¢Qué componentes
Le agregaria a mi sueio
para que éste pueda ser

realizado?

Repensando mi
sueio de la integracion
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El ser humano es a la vez fisico, biologico, psiquico, cultural,
social, historico. Es esta unidad compleja de la naturaleza

humana la que esta comp
educacion a traves de las disci
o que significa ser human
oroblemas se muestran ca

etamente desintegrada en |a

olinas y que imposibilita aprender
0. En cambio, las realidades o
da vez mas polidisciplinarios,

transversales multidimensionales, transnacionales, globales y/o
planetarios (Morin 1999)

-------------------------------------------------
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